
附件2

安徽农业大学2025年度引进人才条件及待遇一览表

层类 引进条件 年薪 安家费
科研启动费

自然科学类 人文社科类

一类人才

  在科学技术领域做出系统的、创造性的成就和贡献，或在工程科

学技术方面做出重大的、创造性的成就和贡献。年龄一般不超过
65周岁。

面议 面议 面议 面议

二类人才

  在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就，具有带领本学

科赶超或引领国际先进水平的能力，具有较强的团队领导和组织
协调能力，能带领学术团队协同攻关的领军人才。年龄一般不超
过55周岁。

100－150万元 200－400万元 600－1000万元 80－150万元

三类人才

  在科学研究方面取得突出学术成果，具有较强的团队领导和组织

协调能力，具有协助本学科赶超或保持国际先进水平的能力的青
年人才。年龄一般不超过45周岁。

70－100万元 150－200万元 300－600万元 40－80万元

四类人才

  在国外著名高校、科研机构担任助理教授及以上职称；或在国内

著名高校、科研机构担任副教授及以上职称；或具有国内外著名
高校、科研机构2年以上工作经历（含博士后）。在海外知名高校

取得博士学位或国内博士毕业且获得国家基金资助者，可放宽工
作年限要求。近5年取得的创新性学术成果一般不低于我校现行教

授聘任条件，具备担任学科方向带头人潜力的青年科技人才。年
龄一般不超过40周岁。

35－50万元 60－150万元 80－150万元 30－40万元

五类人才

  具有国内外著名高校、科研机构2年以上工作经历（含博士

后）；或在国际著名企业担任中级职务的专业技术人才，具有较
高科研水平和较强科技创新能力；或毕业于国内外一流高校或科
研院所的优秀博士。近5年学术成果一般不低于我校现行副教授聘

任条件.年龄一般不超过35周岁。

25－30万元 40－60万元 20－50万元 15－25万元

六类人才   毕业于国内外著名高校或科研院所的优秀博士；或在国际、国内

著名企业担任中级职务的专业技术人才，具有较高科研水平和较
强科技创新或者产业发展能力，在所从事的学科专业取得高水平
业绩成果。年龄一般不超过35周岁。

享受校内同等人员待遇

20－30万元 15－20万元  8－10万元

七类人才 10－15万元 10万元 5万元


